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1. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

     - Họ tên:  PHẠM HỮU LỘC
     - Sinh ngày, tháng, năm: …………………..


Giới tính: Nam
     - Quê quán:  …………………………………………………………………
     - Ngày vào Đảng: ………………., chính thức ………..
     - Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………….
     - Chức vụ:  Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
     - Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: ………………………………………..
     - Học hàm, danh hiệu, giải thưởng:  ……………………………………….
2. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

  Với cương vị Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng Nhà trường, chịu trách nhiệm về toàn bộ về các hoạt động, hoạch định chiến lược phát triển Nhà trường theo định hướng phát triển lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp của Thành phố, của cả nước, tiến đến hội nhập khu vực và thế giới.
Qua một năm lãnh đạo Nhà trường thực hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, triển khai thực hiện văn bản chỉ đạo các cấp về công tác dân vận, thành tích của cá nhân về công tác dân vận được báo cáo tóm tắt như sau:
2.1. Công tác lãnh đạo chính trị tư tưởng:

- Triển khai kịp thời đến Đảng viên và quần chúng trong đơn vị về chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, qui định của ngành. 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động trong Nhà trường dưới nhiều hình thức: Tổ chức học Nghị quyết, nghe thời sự, tập huấn, tổ chức đối thoại, công bố thông tin rộng rãi qua hệ thống hành chính điện tử Nhà trường, gặp gỡ trao đổi trực tiếp…
Đảng ủy Trường, Ban Giám hiệu rất quan tâm, chú trọng đến công tác dân vận đặc biệt là phong trào thi đua “Dân vận khéo” và tổ chức triển khai phù hợp với hoạt động Nhà trường. Bám sát vào Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, như: Chỉ đạo cán bộ, đảng viên thực hiện nghiêm Chỉ thị 05 của Bộ chính trị về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” hàng năm. Đưa việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước thành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cá nhân trong cơ quan, lấy việc thực hiện tốt các nhiệm vụ trên làm tiêu chí đánh giá thi đua khen thưởng hàng năm của mỗi cá nhân trong  đơn vị.  
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CBGVNV và HSSV để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.

2.2.Lãnh đạo đơn vị thực hiện công tác chuyên môn

·  Công tác tuyển sinh, phát triển mở rộng ngành nghề, nâng quy mô đào tạo

Mặc dù gặp khó khăn do nhiều nguyên nhân khách quan, CBGVNV của trường đã đồng lòng, chung sức để đạt thắng lợi trong công tác tuyển sinh năm 2019. Trong 6 tháng đầu năm 2019, tuyển được 1073/5475 HSSV, đạt 19.6% so với chỉ tiêu. Đến nay, tuyển 5174 HSSV/5475 chỉ tiêu, đạt 94,5%. Quy mô đào tạo là 13.680 HSSV.

· Nhà trường hiện có 10 khoa chuyên môn, đào tạo 39 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí); 

· Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp phép cho trường đào tạo thí điểm Ngành công nghệ ô tô đào tạo theo chương trình của CHLB Đức để sinh viên ra trường được cấp 2 bằng: Việt Nam và Đức;

· Nhà trường đang triển khai xây dựng chương trình tiên tiến đào tạo các ngành Cơ khí, Điện – Điện tử  theo phương pháp tiếp cận CDIO tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET; biên soạn chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao, đẩy mạnh công tác đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường. 

·  Công tác đào tạo gắn với nhu cầu doanh nghiệp 

· Trong những năm qua, Trường luôn chủ động tăng cường mối quan hệ hợp tác đào tạo toàn diện với doanh nghiệp, cụ thể: phối hợp xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình đào tạo có sự tham gia đào tạo của doanh nghiệp ở  một số mô - đun học phần, báo cáo chuyên đề về công nghệ hiện đại, tham gia tổ chức và hỗ trợ các hội thi giỏi nghề, tạo điều kiện thuận lợi cho Học sinh – Sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% Học sinh – Sinh viên có việc làm sau khi ra trường; Tạo điều kiện cho doanh nghiệp cùng  hỗ trợ các hoạt động đào tạo và tăng cường cung cấp kiến thức về kỹ năng sống cho Học sinh – Sinh viên.

· Hưởng ứng Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp từ năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh, Trường đã và đang thực hiện tổ chức đào tạo thí điểm mô hình “Đào tạo kép” bằng việc phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho Học sinh – Sinh viên theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. 

·  Công tác giải quyết việc làm gắn kết với doanh nghiệp
Để nâng cao chất lượng đào tạo, nắm bắt nhu cầu thị trường lao động của xã hội,Trường đã chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề được tổ chức tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu Học sinh – Sinh viên của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về một số nội dung gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 


Kết quả  thực hiện khảo sát về tình trạng việc làm trên 201 HSSV đã tốt nghiệp từ tháng 01/2019 đến tháng 6/2019 (6 tháng), cụ thể như sau:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Chưa có việc làm
	17
	8.5%

	2
	Có việc làm, trong đó: 
	184
	91.5%

	
	Có việc làm phù hợp ngành đào tạo
	158
	85.9%

	
	Có việc làm chưa phù hợp với ngành đào tạo
	26
	14.1%


·  Thực hiện chế độ chính sách và hỗ trợ, khuyến khích học tập đối với Học sinh – Sinh viên.

Nhằm chia sẻ và tạo điều kiện cho những gia đình gặp hoàn cảnh khó có nguyện vọng cho con em theo học tại trường, với tinh thần trách nhiệm cao Nhà trường đã thực hiện kịp thời, đầy đủ, tuân thủ các chế độ chính sách hỗ trợ học tập cho HSSV, kết quả thực hiện: 

+ Tổng số HSSV được miễn giảm học phí trong năm học 2018 – 2019 là 3.467 lượt với số tiền miễn giảm trị giá 21 tỷ 530 triệu đồng, trong đó số HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 129 lượt với trị giá hơn 900 triệu đồng.

+ Tổng số HSSV được nhận học bổng khuyến khích học tập năm học 2018 – 2019 là 337 lượt với số tiền học bổng trị giá 606 triệu đồng.

Tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người.

·  Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ 

Số CBQL,GV đang  đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

· Tổng số CBQL, GV đang nghiên cứu sinh: 08 người
· Tổng số CBQL, GV đang học cao học       : 25 người
· Tổng số CBQL, GV đã được Trường lập danh sách cử đi học Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính: 31người.

· 04 GV đang tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng tại CHLB Đức theo chương trình đào tạo thí điểm trình độ cao đẳng nghề trọng điểm cấp độ quốc tế.


Trường đã thực hiện nhiều chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ, giảng viên; chú trọng  nguồn tuyển dụng giảng viên là các chuyên gia đến từ các doanh nghiệp vì đội ngũ này có rất nhiều kinh nghiệm thực tiễn và luôn quan tâm đến công tác bồi dưỡng xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

·  Công tác phát triển cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao

Cơ sở vật chất giữ vai trò quan trọng  trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng dạy và học, nhất là trong giai đoạn  hoạt động giáo dục nghề nghiệp đang từng bước hội nhập với quốc tế, đòi hỏi việc đầu tư cơ sở vật chất phải đảm bảo bảo tính đồng bộ và hiện đại, đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo. Trường đã có những bước chuẩn bị, có kế hoạch phát triển nhà trường ở các giai đoạn ngắn hạn, trung hạn và dài hạn thông qua việc xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển đến năm 2020 và những năm tiếp theo với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm, một số dự án tiêu biểu đã được phê duyệt trong năm: 

- Dự án Đầu tư ngành Cơ khí trở thành ngành đào tạo mũi nhọn của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020;

Dự án này, đã được Thành phố phê duyệt và ghi vốn đầu tư.
· Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm theo chương trình mục tiêu thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp-Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”;

   Dự án đã được triển khai thực hiện trong năm 2018 và tiếp tục thực hiện trong năm 2019.

· Đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh”.

Đề án đã được Thành phố lựa chọn đầu tư. 

Tăng cường đầu tư thiết bị dạy học tại xưởng thực tập thuộc các khoa Cơ khí, Nhiệt lạnh, đặc biệt là khoa Động lực đã có bước tiếp cận hệ thống trang thiết bị dạy học đáp ứng đào tạo nghề thí điểm theo chương trình đào tạo quốc tế; đã tiến hành sửa chữa, cải tạo thư viện, nhà C1, nhà H, I, E,F và hệ thống hạ tầng mạng internet, wifi, hệ thống camera quan sát. 


Nhận bàn giao phòng thí nghiệm Điện cơ bản và Quản lý năng lượng với kinh phí 430.000 đô la của Tập đoàn Schneider Electric Pháp, Ngân hàng Đầu tư và phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA cho Nhà trường; Khánh thành Trung tâm thang máy, thang cuốn 5 tầng và các trang thiết bị Cơ điện tử hiện đại kinh phí 15 tỷ đồng của Tập đoàn KONE Việt Nam đầu tư tại Trường.

·  Hoạt động khoa học và công tác hợp tác, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm với các trường tiên tiến trong và ngoài nước.

· Trong năm, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học cấp Trường với chủ đề “Phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp”.

· Đặc biệt, vào tháng 12/2018, Nhà trường đã tổ chức Hội nghị Quốc tế đầu tiên làm tiền đề thực hiện dự án xây dựng Nhà trường thông minh, có 54 bài báo cáo tham luận, với 08/12 là diễn giả người nước ngoài. Hội nghị đã thu hút gần 100 trường đại học, cao đẳng, trung cấp trong và ngoài nước, các tập đoàn, các doanh nghiệp tham gia, có sự tham dự của 300 sinh viên của trường đã giúp các em có nhận thức đúng về sự tiến bộ của khoa học công nghệ đang diễn ra hết sức mạnh mẽ, giúp các em định hướng phát triển tích cực hơn cho bản thân.

2.3.Thành tích thi đua 
* Thành tích tập thể

· Nhà trường tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội  Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức, kết quả Trường đạt giải nhất toàn đoàn, 02 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải khuyến khích; tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc được tổ chức tại Huế, dự thi 5 mô hình, đạt  3 giải nhất và 2 giải nhì.Trong đó "Mô hình bảo trì và sửa chữa máy phay CNC" đạt điểm cao nhất Hội thi với 97,6 điểm trong tổng số 400 đề tài dự thi.

· Năm học 2018-2019, Nhà trường được Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phân công làm Khối trưởng Khối thi đua Giáo dục nghề nghiệp, gồm 11 các trường cao đẳng, kết quả đánh giá cuối năm Trường được bình chọn là đơn vị dẫn đầu trong khối thi đua. 
· Được Ủy ban nhân dân Thành phố công nhận “Tập thể lao động xuất sắc” và tặng Cờ thi đua Thành phố năm học 2018-2019.
· Công đoàn trường đạt danh hiệu “Công đoàn cơ sở Vững mạnh”.

· Được nhận Giấy khen của Công đoàn Giáo dục Thành phố cho 01 tập thể và 01 cá nhân (Đ/c Phạm Hữu Lộc – Hiệu trưởng) đã có thành tích tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh” năm 2019.

· Đoàn Thanh niên trường đạt danh hiệu “Xuất sắc cấp Thành đoàn”.

· Hội sinh viên đạt danh hiệu “Xuất sắc cấp Thành hội”.  

· Thành tích của cá nhân: 
· Đảng: Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

· Chính quyền: Chiến sĩ thi đua cơ sở

· Công đoàn: Công đoàn viên xuất sắc 


Được Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo,  Công đoàn Giáo dục Thành phố khen thưởng đã có thành tích tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh” năm 2019.

Trên đây là báo cáo thành tích về quá trình phấn đấu của cá nhân, của Nhà trường trong năm 2018-2019, để hoàn thành tốt nhiệm vụ, vai trò của dân vận đã góp phần rất lớn làm nên thành công của Nhà trường. Bản thân tôi sẽ luôn cố gắng phấn đấu đạt kết quả cao hơn nữa, góp phần cùng Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, xứng đáng là một Đảng viên, một viên chức gương mẫu, xứng đáng với sự tin cậy và động viên của đồng chí, đồng nghiệp.

	
	                      NGƯỜI BÁO CÁO
                         Phạm Hữu Lộc
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